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RAPPORT MORAL ET FINANCIER 2024

- Mot du président

Chers Amis, bonjour,

Je vous souhaite a tous la bienvenue pour cette Assemblée Générale Ordinaire.

Je remercie tous les membres présents, ainsi que tous nos amis et partenaires.

Jassocie naturellement aussi toutes les personnes qui n‘ont pas pu se rendre disponibles pour faire le point.

Depuis toutes ces années, nous avons parcouru un sacré bout du chemin ensemble.

Doucement, nous apprenons. Nous gagnons en expérience et en légitimité.

Un peu plus chaque jour, La Maison s'impose comme un acteur incontournable dans le paysage humanitaire a
Samos.

On avance comme nous le disons si bien.

Lannée écoulée a été riche et nous conforte un peu plus dans nos orientations.

Grace a I'énergie et 'engagement de Marc Antoine mais des équipes en France, nous avons pu conserver un niveau
d’activité élevé et une opérationnalité impressionnante.

Cela ne peut pas se faire sans de nouveaux donateurs qui rallient notre cause.

Aujourd’hui, nous sommes honorés de la présence parmi nous de Mr Frédéric Sanchis, représentant le Grand Orient
de France qui participe significativement au financement de nos projets.

Parallélement, de plus en plus de bénévoles rejoignent notre mission. lls renforcent ainsi nos actions sur le terrain et
nous permettent de consacrer plus de temps avec chacun.

Cela ne va pas assez vite. Il faut faire plus. Nous devons nous mobiliser plus encore et plus largement.
Il est en effet impératif de sécuriser le fonctionnement de « La Maison » et de pérenniser dans le temps notre
présence au coté des migrants.

Notre bilan financier 2022 est équilibré.

Cela n’a été rendu possible que par 'engagement exceptionnel de Marc-Antoine, une fois encore et de
I'accompagnement de membres de notre association.

La rigueur budgétaire est plus que jamais de mise d’autant que certaines charges ont fortement augmenté sur
I'année 2022 :
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Une fréquentation de La Maison plus importante se traduit mécaniquement par une augmentation significative de
certains postes, notamment les frais associés a I'accueil et aux activités.

Pour accueillir ces personnes, il a été nécessaire d’avoir des personnels supplémentaires (salaires, charges sociales,
logements/loyers ...).

Le colt de I'électricité a triplé.

Pour notre exercice 2023, nous comptons développer nos activités. Pour ce faire, nous souhaitons naturellement
pouvoir augmenter les dons et les collectes en nous appuyant sur notre réseau.

Nous vous présenterons la campagne qui devrait nous permettre d’atteindre nos objectifs.

Si vous le permettez, et avant de conclure, je souhaiterais avoir une pensée pour tous ceux qui ont perdu la vie en
chemin que ce soit en mer ou sur la route.

IIs révaient tout simplement de jours meilleurs.

Je voudrais, une fois encore, remercier tous les membres et amis de notre association, les volontaires bien sGr qui
nous rejoignent et partagent un petit peu de leur temps avec les « voyageurs ».

Nous pouvons étre fiers de leur engagement et de I'énergie qu’ils insufflent quotidiennement au sein de I'équipe
mais aussi en direction des migrants.

ON AVANCE.

Trés bonne journée a tous.

Pierre-Jean VIGNAND Président de I’AASIA.

- Projets et réalisations en 2024

1. Samos, GRECE:

Malgré quelques tensions avec certaines ONG a lI'automne 2024, notre reconnaissance par les acteurs de
I’'humanitaire en général s’est finalement encore affermie pendant cette année écoulée. MSF nous accorde sa pleine
confiance. Caritas et les Filles de la Charité de Syros ont augmenté leurs livraisons de vétements et ont méme fait un
don de 4000€ pour acheter des produits d’hygiéne.

Tandis que la population moyenne du camp est passée de 2026 personnes en 2023 a 3076 en 2024 (+52%), le
nombre de nos passagers, lui, n’a augmenté que de 24%, de 17200 en 23 a 21400 en 24. Mais la rotation importante
au sein du camp fait que les nouveaux arrivants sont plus nombreux en proportion, et doivent souvent attendre
plusieurs semaines avant de pouvoir sortir. De plus, le mode de distribution des repas et d’organisation des
entretiens obligent de nombreux migrants a rester au camp toute la journée. Enfin, dans leur temps de sortie, ils
peuvent préférer descendre en ville faire des achats plutot que de passer a la Maison.

Mais ces 24% d’augmentation de nos visiteurs suffisent a confirmer I'utilité de notre présence, a justifier I'existence
de La Maison.

Les repas distribués, de 11364 en 2023 n’ont été que de 1636 en 2024 ; en effet, nous avions décidé d’arréter en
décembre 2023. Ce faible nombre correspond a une petite reprise en décembre 2024 et surtout a la féte de Noél, a
I'occasion de laquelle, 400 repas améliorés ont été offerts a nos Passagers.



La proportion de femmes dans nos Passagers a un peu baissé en 2024 (de 18 a 13%, comme en 2022), mais celle des
enfants (moins de 18 ans, « a vue de nez ») a explosé de 5 a 13% (quasiment 0 en 2022) et continue de progresser
(17% sur les 6 premiers mois 2025). Cette nouvelle donne nous a obligé a nous adapter, a prévoir des activités
spécifiques, a dédier 1 ou 2 volontaires a « la creche », incitant ainsi encore plus les mamans a nous amener leur
progéniture. C’est trés chronophage, tres fatigant pour nos bénévoles, mais aussi tres gratifiant et tout a fait dans
notre philosophie d’apporter d’abord de la joie et des sourires.

Les cours de grec ont subi en 2024 le départ d’Annie qui avait donné 179 cours a 969 participants en 2023. La
présence d’un volontaire grec et le passage occasionnel de Nikita n‘ont permis que 69 cours pour 353 éléves. La
bonne nouvelle est qu’Annie revient a 'automne 2025 et va reprendre ses cours d’une maniere plus structurée et en
ville (dans la nouvelle Arche).

Les mouvements de personnes :

En 2024, pas moins de 13 volontaires sont passés par La Maison. C’est beaucoup, comparé aux 9 personnes recrutées
en 2023, et a ce que nous connaissons de 2025 (déja 20 recrutements, quasi complet jusqu’a décembre). Mais aussi
beaucoup en termes de temps consacré a cette tache, cruciale pour la bonne marche du projet : une centaine de
candidats en service civique, les CVs a lire, les réponses a faire, les entretiens a passer, les documents a préparer.

Mais -et c’est peut-étre lié au nouveau volume de recrutement, ainsi qu’au recours au service civique-, 'année 2024 a
aussi été une année noire dans I'histoire de notre recrutement. Elle a vu une succession d’erreurs de casting, de
mésentente entre les volontaires, avec un incident significatif en septembre : les 3 volontaires (3 jeunes femmes,
dont 2 services civiques) se sont senties menacées par un habitant grec de Samos, connu de nous ; cela a provoqué
leur départ anticipé, la fermeture de La Maison pendant un mois, du fait de I'impossibilité de les remplacer
rapidement, notre mise en retrait du service civique par notre « porteur », notre mise au ban de certaines ONG, et
aurait pu mettre un trait sur I'aventure de la Maison.

Mais les bons réflexes de Marc-Antoine (mise en sécurité immédiate des volontaires, dép6t de plainte a la police),
I'absence d’éléments concrets pour I'enquéte de police, le soutien sans faille des autres ONG (les plus importantes)
nous ont permis de passer l'orage, avec pour conséquences tangibles (mais c’est sans parler de la pression supportée
par Marc-Antoine qui se trouvait en premiere ligne) I'arrét du recrutement via le service civique (systeme
gouvernemental de toutes fagons en sursis) et notre exclusion du groupe de contact (informel des ONG de Samos),
qui, en plus de nous regarder de travers, n’a été qu’une tribune pour nous critiquer...

Cette expérience nous a fait prendre conscience de la nécessité d’étre trés attentifs lors des entretiens de
recrutement. Ainsi nous prenons un soin particulier a expliquer ce qu’est la mission de La Maison, et a mettre en
garde le volontaire sur son réle dans cette mission: nous ne cherchons pas la compétence « technique », alors qu’une
grande partie des volontaires sont titulaires de « bagages » universitaires, mais la compétence humaine : humanité,
empathie, humilité. En effet, il est parfois déroutant pour le candidat d’entendre qu’il ne sera pas en capacité d’aider
sur le plan administratif (aide a I'obtention des cartes de séjour, etc...) Pourquoi ces précautions ? Parce qu’un
volontaire dégu ou frustré sera déstabilisé, moins motivé par son travail et risquera de mettre en difficulté toute la
mission, expérience que nous avons vécue en septembre 2024.

Le service civique a été avantageusement remplacé par le recours a WorkAway, une plate-forme d’échange travail
contre hébergement, qui nous apporte depuis janvier 2025 un grand nombre de candidats motivés, leur seul
inconvénient étant de couvrir des périodes plutot courtes, trop courtes pour assumer la responsabilité de
coordinateur.



C’est donc Marc-Antoine qui, a partir de septembre 2024 et jusqu’a février 2025, a assumé le gros de la charge,
heureusement épaulé par quelques volontaires de qualité, dont Osama, un réfugié qui a fait un quasi-plein-temps
avec nous pendant quelques mois.

Réalisations et améliorations de 2024

e Lessceurs de la Charité de Syros nous ont donné 5000€ en avril, dédiés a I'achat de produits d’hygiéne pour
le camp

e Lafondation Caritas nous a livré 3 tonnes de vétements pour 1500 habitants du camp, qui sont distribués par
Methadrasis, 'ONG grecque qui -contrairement a nous- est habilitée a rentrer dans le camp.

L'ONG Somed est revenue a La Maison et a examiné 157 patients.

® Nos Passagers, encadrés par nos volontaires et équipés par la municipalité de Samos a nettoyé les alentours
du camp, les bords de la route menant a Vathy et autour du port.

® La période du Ramadan nous permet la distribution de 1381 packs et I'Aid voit 310 Passagers pour une féte,
avec 250 repas.

® En octobre, Robert Guédiguian et Marc Bordure d’AgatFilms visitent La Maison, accueillis par Pierre-Jean,
notre Président, et Marc-Antoine. Il découlera de cette visite beaucoup d’heureux événements...

e Nous fermons La Maison en novembre, par manque de volontaires (voir plus haut, les mouvements de
personnes).

e En décembre, La Maison réouvre avec |'aide de Laurent Tuel, réalisateur de films, et les vagues soupgons qui
pesaient sur nous disparaissent grace, d’'une part, a I'enquéte officielle de la police de Samos qui a fermé le
dossier, d’autre-part, aux investigations informelles menées par MSF.

® Nous ne sommes pas réintégrés au groupe de coordination des ONG de Samos (mais ¢a n’est pas une grande
perte).

® Les Sceurs de la Charité de Syros nous ont acheté 2000 brosses a dents, 2000 savons, 500 shampoings, 500
gels douches, 250 box serviettes hygiénique a destination des mineurs non accompagnés (MNA) du camp,
pour environ 2000€ ; nous nous occupons du transport et Metadrasi de la distribution..

® La célébration de Noél est a nouveau un grand succes le 26 décembre avec 400 repas offerts a 487
Passagers ; une trés belle féte avec une équipe renforcée par la venue conjointe d’Isabelle, de Lisa (qui va
rester un mois) et de Didier, plus Vincent et Remi, 2 volontaires de Samos Volontaires, au chdmage technique
pendant les fétes, qui nous initieront aux joies de WorkAway.

2. Projet d’intégration « Naxos »:

Le projet d’intégration de Naxos est un peu en stand-by pour I'instant, les petits soucis de 2024 ayant pris beaucoup
de notre temps et il apparait que le recrutement d’un volontaire hellénophone est indispensable pour seconder
Marc-Antoine. S'il n‘avance pas, ce projet reste toujours d’actualité et il suffira d’y affecter, donc de trouver, des
ressources pour qu’il redémarre.

- Faits notables 2025 :

En vrac, les petits et grands événements a la Maison pendant les 6 premiers mois de 2025 :



Une premiere collaboration avec Popular Solidarity (ONG grecque liée au Secours Populaire francais) en
janvier, nous permet de distribuer -avec seul le colit du transport a notre charge- 400 parkas, 200
doudounes, 30 cartons de matériel scolaires et jeux pour les MNA, le tout neuf !

Le 10 mars a lieu au Forum du Cinéma a Paris la projection du film de Robert, La Villa, devant 80 participants,
nous permettant de récolter des dons au profit de La Maison ; une des suites de la visite d’'octobre 2024 !
AgatFilms et Ex-Nihilo nous annoncent leur intention (aussit6t suivie d’effet) de soutenir la Maison sur le long
terme et de nous ouvrir d’autres portes du cinéma francais. En découlent, en quelques mois, une succession
de dons de diverses sociétés et acteurs du cinéma, nous apportant une trésorerie comme nous n’en avions
jamais vue. Denis Freyd avec Archipel 35, Diaphana, Philip Boeffard avec Nord-Ouest Films, Roxanne Arnold
et Eric Lagesse avec Pyramide Distribution, Brahim Chioua et Vincent Maraval avec Goodfellas, Laurence
Gachet avec Paname Distribution, le tour de table est déja impressionant.

Cerise sur le gateau : Ariane Ascaride recoit le prix ADAMI de l'artiste engagé 2025, qui est remis en avril au
théatre de la Scala en présence de Pierre-Jean ; Ariane fait don de son prix a AASIA, une manne
supplémentaire de 10.000€.

Le Ramadan, en mars, nous fait battre des records, grace au dynamisme de nos volontaires (menés par Léa et
Lionel) : 2663 packs (1381 en 2024 !) et 300 repas d’Aid distribués a 320 Passagers ; tout cela a un co(t
moindre, car nos volontaires ont décidé de cuisiner, plutét que de passer par notre traiteur habituel.

De nombreux Passagers participent a la remise en ordre la Maison qui en avait bien besoin : grand nettoyage,
couches de peinture, réparation ou remplacement des meubles, et le top, une nouvelle cuisine équipée, plus
ergonomique (dans 3 m2 !1), plus efficace.

En juin, nous distribuons 2400 sous-vétements femmes hommes pour les primo-arrivants qui ne peuvent pas
sortir. Une belle coopération entre les sceurs de la Charité de Syros dont nous avons utilisé le solde de 984€,
Popular Solidarity qui a assuré le transport, et AASIA qui a dépensé 2780€Nouvelle livraison en juin de 2000
T-shirts pour les femmes primo-arrivants du camp. lls sont financés par Popular Solidarity

Projection le 20 juin dans la salle de |la Préfecture de Vathy du film Lhistoire de Souleymane, prété par le
distributeur et sous-titré en grec par nos soins. Y assistent des Grecs de la Préfecture et beaucoup de
représentants des ONGs ; c’est un succes et une nouvelle reconnaissance.

MSF nous invite comme membre permanent de leur groupe de travail national (Gréce) sur la santé. Le
groupe est en train de demander leur officialisation avec la participation du ministére grec.

Marc-Antoine est officiellement désigné comme leur représentant a Samos par Popular Solidarity. En
principe, cela devrait lui donner accés au camp car PS est agréée par le gouvernement grec. A tester

Statistiques d’activités de La Maison sur les 6 premiers mois 2025

3380 habitants dans le camp en moyenne sur les 6 premiers mois de I'année, en légére hausse sur I'année
2024. En fait, il y a toujours un pic vers Noél a 5000, et un bas en été avec environ 2000 réfugiés.

13287 Passagers en 6 mois. 16% sont des femmes, 17% des enfants. 52% sont Afghans, 33% Syriens.

9744 repas, 12865 snacks distribués.

Seulement 12 cours de grecs pour 93 participants, du fait de I'absence de volontaires hellénophones, mais 18
cours de francais et, surtout, 58 cours d’anglais donnés par Tony, notre volontaire britannique, a 310
personnes.



- Perspectives 2025-2026

Pour la premiere fois depuis 4 ans, nous pouvons regarder vers I'avenir avec la confiance que nous pourrons
continuer notre action en faveur des migrants de Samos, grace a l'arrivée « en fanfare » (comme le film produit par
AgatFilms !!) du monde du cinéma francais dans notre cercle de donateurs. Nous pourrons enfin faire avancer le
projet d’intégration a Naxos, que les circonstances et le manque de ressources nous ont contraint a laisser un peu de
cOté. Et pourquoi pas envisager une autre Maison, ailleurs !1?

Le dispositif UnDesCent continue a fournir une part non négligeable de nos ressources et nos nouveaux soutiens
devraient nous permettre d’élargir notre base de donateurs privés.

Notre position a Samos est ressortie renforcée des événements de 2024, aussi bien vis-a-vis des ONGs qui comptent,
que des autorités grecques.

Il est temps de penser a I'avenir et de développer nos activités |la ou les besoins sont les plus forts...

Du cOté purement pratique, le propriétaire de I’Arche (maison des volontaires) nous a donné notre congé, mais nous
avons déja trouvé une nouvelle maison, encore plus spacieuse, mieux équipée, plus centrale. Nous devrions y
aménager mi-septembre.

Nos partenaires en 2024/2025 :
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- Rapport financier

Voir documents en annexe ci-dessous.

Dépenses :

Les dépenses sont restées tres stables en 2024 comparé a 2023, avec des variations diverses selon les postes. Nos
subventions a On The Road ont un peu augmenté pour couvrir les co(ts de réparation de la voiture (qui est a son

nom) ; ainsi que les frais de déplacement, mais I'augmentation est couverte par des abandons de créance par les

membres du CA qui sont allés a Samos.

En revanche, nos factures de fluide ont baissé de 27% et surtout nous avons fait des « économies » sur nos
indemnités, du fait des départs anticipés non remplacés au cours de I'année.

Recettes :
La progression des recettes de 6% (dons et mécénat) ont permis de dégager un excédent de 1650€ sur I'année.

Il faut noter que la Fondation du GOF a renouvelé sa subvention et qu’une premiére subvention de 5000€ par les
Sceurs de Syros était dédiée a des achats ciblés, dont une partie a été dépensée en 2025.

Bilan :

Au 31/12/2024, notre trésorerie était de 17.112€, de retour au méme niveau qu’en 2022.



Estimation et Budget 2025

AASIA- RESULTATS 2024, BUDGET 2025 ET REEL 6 MOIS

740000 - Subventions d'exploitation 10379 € 10 000 € 5000 €
754000 - Dons et Collectes 40189 € 6995 € 16 521 €
754120 - Abandons de frais par les bénévoles 1867 € 0€
754200 - Mécénats 15 000 € 30000 €
756000 - Adhésions 80 € 0€
Total 67 515 € 16 995 € 51521€

601000 - Achats de matieres premiéres (ex : boissons,

alimentation) -22 965 € -39 600 € -12 405 €
601100 - Subventions accordées -12 362 € -12 000 € -7311€
606100 - Eau, Gaz, Electricité -1357€ -1 800 € -469 €
606300 - Petit matériel (<600€) ou fournitures pour activités -2047 € -2 000 € -1342€
613200 - Locations immobilieres -6 000 € -6 000 € -2500€
615000 - Entretien et réparations -1 605 € -1 000€ -637 €
616000 - Primes d'assurances -363 € -400 € -334€
622600 - Honoraires (ex : comptables, juridiques) -1312€ -2 000 € -762 €
625100 - Voyages et déplacements -5433 € -5000 € -1661€
626000 - Frais postaux et de télécommunications -586 € -600 € 0€
627000 - Services bancaires et assimilés -275€ -300€ -126 €
641100 - Salaires et charges -8 043 € -8 200 € -3 409 €
641400 - Indemnités et avantages divers (per diem) -3515€ -11 500 € -3975€
Total -65 862 € -90 400 € -34929 €

Le budget 2025, envisagé en début d’année est trés ambitieux avec un total de dépenses en augmentation de 37%,
touchant principalement les achats, ce qui correspond a notre ambition de reprendre la préparation quotidienne des
repas, et les indemnités des volontaires, puisque nous souhaitons toujours avoir au moins une équipe de 3
personnes. Mais ces deux objectifs sont loin d’étre atteint a fin juin 2025 : les repas ne sont faits que 3 jours par
semaine, et moins si le nombre de volontaires ne permet pas de les gérer ; le nouveau recours a des bénévoles
Workaway et la difficulté a trouver des volontaires sur 6 mois ont considérablement réduit le montant de nos per
diem.

Nous pouvons envisager d’actualiser le budget sur I'année.

Du coté des recettes, I'arrivée en force des « cinéastes » a complétement modifié leur structure et leur volume. A
mi-année, nous avons déja atteint un montant total de 51.500€ ! ce qui n"empéche pas qu’il faudra encore trouver le
complément d’ici a fin 2025 et, surtout, ne pas laisser tomber nos donateurs UnDesCent, au contraire profiter des
nouveaux carnets d’adresse pour en allonger la liste.

Notre trésorerie a fin juillet se situe a prés de 38.000€, plus 1.000€ a venir d’HelloAsso.



- Le mot du Trésorier

Au-dela des chiffres, c’est la mobilisation de chacun que refleétent un budget excédentaire de 2,6% et une trésorerie
couvrant 3 a 4 mois de notre fonctionnement. L'exercice 2024 conforte la réussite d’une stratégie humble et réaliste
tenant compte aussi bien des incertitudes sur le terrain que celles concernant notre capacité a recueillir les dons
nécessaires a notre action. Cela nous permet de rester aux cotés des « passagers de la Maison » en leur offrant de
quoi se nourrir un peu mieux et surtout de retrouver leur dignité sur la route de I’exil. Peu a peu la famille des "Un
Des Cent" s'élargit et nous encourage a tenir dans I'adversité ! Avec beaucoup de gratitudes nous remercions tous les
acteurs (donateurs, volontaires, associations ...) de ce projet au service d’un accueil digne aux portes de I'Europe.

Olivier DAUPHIN, trésorier de ’AASIA

A Saint André de Cubzac, le 13 septembre 2025.

Pie(6-Jean\VIGNAND Didier DAUPHIN
Signature du président Secrétaire de séance
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Annexe du rapport financier

Comptes d’exploitation

740000 - Subventions d'exploitation 10379 € 12500 € -17%
754000 - Dons et Collectes 40 189 € 29935 € 34%
754120 - Abandons de frais par les bénévoles 1867 € 14 080 € -87%
754200 - Mécénats 15000 € 7200€ 108%
756000 - Adhésions 80 € 260 € -69%
Total 67 515 € 63 976 € 6%
[cHarcesDExptomaron [
601000 - Achats de matieres premiéres (ex : boissons,
alimentation) -22 965 € -25 465 € -10%
601100 - Subventions accordées -12 362 € -10 105 € 22%
606100 - Eau, Gaz, Electricité -1357€ -1 849 € -27%
606300 - Petit matériel (<600€) ou fournitures pour activités -2047 € -2001€ 2%
613200 - Locations immobilieres -6 000 € -5311€ 13%
615000 - Entretien et réparations -1 605 € 0€
616000 - Primes d'assurances -363 € -289 € 26%
622600 - Honoraires (ex : comptables, juridiques) -1312€ -2184 € -40%
625100 - Voyages et déplacements -5433 € -4 088 € 33%
626000 - Frais postaux et de télécommunications -586 € -515 € 14%
627000 - Services bancaires et assimilés -275 € -285 € -4%
641100 - Salaires et charges -8 043 € -7 859 € 2%
641400 - Indemnités et avantages divers (per diem) -3515€ -6 280 € -44%
Total -65 862 € -66 229 € -1%
RESULTAT D'EXPLOITATION 1653 € -2 253 €

Bilan

512001 - Banques - AASIA Gréce 1239€ 2823 €
512002 - Banques - AASIA 15873 € 13075 €
TOTAL ACTIF 17 112 € 15 898 €




110000 - Report a nouveau excédentaire (solde

créditeur) 17 713 € 17713 €
120000 - Résultat de I'exercice (excédent) -2253€ 0€
129000 - Résultat de I'exercice (déficit) 1653 € -2 253 €
401000 - Fournisseurs 439 €
TOTAL PASSIF 17 112 € 15 898 €




